ACCORDO PROCEDIMENTALE DI COLLABORAZIONE 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 legge 241/1990 
CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN COPROGETTAZIONE DELL’UFFICIO TURISTICO COMUNALE E DEL MUSEO CIVICO ARCHEOLOGICO DI FARA IN SABINA
(art. 55 d. lgs. n. 117/2017)
L’anno __________, addì ____ del mese di __________________ nella sede comunale della Città di Fara in Sabina presso la delegazione di Passo Corese in via Servilia n. 74, 

fra

· ________________________________________________________ il/la quale interviene nella presente convenzione in nome e per conto e nell’interesse esclusivo della CITTA’ DI FARA IN SABINA, Codice Fiscale n. 00102420577, (in seguito indicata anche come “Amministrazione” o “Amministrazione procedente”) e che lo/la stesso/a rappresenta, ai sensi degli articoli 107 e 109 del d. lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, nella sua qualità di funzionario incaricato in forza del Decreto del Sindaco n. ___________, e per tale motivo domiciliato/a presso la sede comunale sita in Via S. Maria in Castello n. 30 – 02032 Fara in Sabina (RI), indirizzo PEC: ufficioprotocollo@comunefarainsabina.pecpa.it ; 

e

· __________________________________ nato/a a _____________________ il _______________ , residente in _______________________________________________________ C.F. ____________________________, identificato/a per mezzo di __________________________________________________________________, il/la  quale interviene nel presente atto quale legale rappresentante di _______________________________ con sede in ______________________________________ C.F./P.I. __________________________________ giusto atto costitutivo n. _______ del ___________ e iscrizione RUNTS _______________________________, (di seguito indicato anche “ETS”),  indirizzo PEC: __________________________________________ ;
premesso che:
1. con determinazione del Responsabile del Servizio n. _____ del __________________ è stata indetta l’istruttoria di evidenza pubblica per l’individuazione di uno o più Enti del Terzo Settore di cui all’art. 4 d. lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) con cui procedere alla coprogettazione ai sensi dell’art. 55 d. lgs. n. 117/2017 dell’Ufficio Turistico e del Museo civico archeologico e alla successiva gestione degli stessi in regime di partenariato pubblico/privato sociale per il biennio 2023-2024 - CUP J54H23000260004, SIMOG A023F023C1 contestualmente approvando lo schema di Avviso pubblico di disciplina della procedura;

2. in data __________________ con prot. n. ________ è stato pubblicato l’Avviso pubblico relativo a tale procedura;

3. con determinazione del Responsabile del Servizio n. _______ del _________________ si è provveduto a disporre l’ammissione delle domande di partecipazione presentate e la nomina della Commissione di valutazione;

4. con successiva determinazione del Responsabile del servizio n. _____ del ______________ la proposta presentata da ______________________________________________ è stata ammessa alla Fase B della coprogettazione;

5. con determinazione del Responsabile del Servizio n. ______ del _________________, si è conclusa la procedura di coprogettazione, dando atto della regolarità della stessa e approvando i verbali delle sessioni del tavolo di coprogettazione e il progetto definitivo rielaborato in fase di discussione critica; 

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Oggetto della convenzione
La Città di Fara in Sabina avvia con l’ETS _________________________________________, che accetta, il rapporto di collaborazione finalizzato alla gestione dell’Ufficio Turistico e del Museo Civico Archeologico.
Le finalità e gli obiettivi degli interventi, le modalità attuative e i tempi di realizzazione degli stessi degli stessi sono descritti nel Documento di coprogettazione, contenente il Progetto Definitivo del servizio, allegato alla presente convenzione (Allegato A), per farne parte integrante e sostanziale, approvato con la determinazione n. _________, richiamata al punto 5 delle premesse ed elaborato sulla base della proposta presentata dall’ETS in risposta all’Avviso pubblico prot. n. ___________ e ridefinita nel tavolo di coprogettazione.

L’ETS si impegna affinché le attività coprogettate con la Città di Fara in Sabina siano svolte con le modalità ivi convenute e per il periodo concordato.

La Città di Fara in Sabina fa espressa riserva di chiedere all’ETS, in qualsiasi momento, la ripresa del tavolo di coprogettazione, alla luce di elementi che suggeriscano modifiche e/o integrazioni progettuali attuative. L’ETS assume l’impegno ad apportare agli interventi tutte le necessarie migliorie, che saranno concordate, nel corso del rapporto convenzionale.

Art. 2 – Durata della convenzione e prosecuzione. Modalità di comunicazione.
La presente convenzione ha validità di 24 mesi a decorrere dalla data odierna e scadenza in data ______________.    

Al termine del biennio, previa verifica degli obiettivi raggiunti e di disponibilità di risorse, mediante atto sottoscritto dalle parti, potrà essere disposta la prosecuzione della convenzione alle medesime condizioni, per la durata di un ulteriore anno, se coerente con il soddisfacimento dell’interesse pubblico perseguito dall’Amministrazione, ovvero anche per un periodo inferiore all’anno, per esigenze di continuità del servizio o di conclusione di attività previste e non realizzate per cause di forza maggiore, o per il tempo necessario all’individuazione di un nuovo soggetto gestore del servizio. 
La Città di Fara in Sabina indirizza avvisi, comunicazioni e richieste al recapito PEC indicato dall’ETS, sopra richiamato.

Art. 3 – Revisione della convenzione 

Qualora, anche a seguito del monitoraggio sulle attività svolte e sugli obiettivi raggiunti, o in relazione al manifestarsi di specifiche esigenze dell’utenza, emerga la necessità di rivedere le modalità esecutive definite in fase di coprogettazione e formalizzate nel Progetto Definitivo, l’Amministrazione potrà chiedere al soggetto partner la rimodulazione attuativa degli interventi, concordandone le modalità nel tavolo di coprogettazione, quale gruppo di lavoro permanente. 

Art. 4 – Risorse messe a disposizioni dalle parti
Per realizzare le finalità e gli obiettivi degli interventi, le parti mettono a disposizione, per l’intero periodo di durata della convenzione, le seguenti risorse, formalizzate nel Documento di coprogettazione:

· la Città di Fara in Sabina per totali € 157.240,00:
· risorse per un massimo di € 33.000,00 annui onnicomprensivi per un totale di € 66.000,00 nel biennio, destinati al rimborso delle spese sostenute dall’ETS per la realizzazione delle attività;

· l’immobile sede del Museo civico archeologico e dell’Ufficio Turistico, sito in Fara in Sabina, Piazza del Duomo n° 3, facente parte del patrimonio dell’Ente, il cui valore di locazione è stato stimato in € 42.120 annuali dal Responsabile del Settore V – Ufficio Patrimonio (tot mq. 780) solo relativamente alla parte strutturale, senza tener conto del valore dei reperti in esso esposti, per totali € 84.240,00 nel biennio considerato; 

· l’Ente sosterrà altresì l’onere connesso al pagamento delle utenze (riscaldamento, energia, acqua, telefono) quantificate in € 3.500 annuali, per complessivi € 7.000,00 nel biennio;
· L’ETS: (eventuale)
1. risorse equivalenti ad € _______________ consistenti in:

(risorse umane, strumentali, finanziarie)

______________________________________________________________________;

______________________________________________________________________;

______________________________________________________________________;

Art. 5 – Risorse umane adibite alle attività

Le risorse umane impiegate nelle attività sono quelle risultanti dalla proposta e formalizzate nel Progetto Definitivo. L’ETS dovrà impiegare perlomeno, nell’erogazione del servizio, due figure di operatore museale o figure analoghe, con le quali assicurare il raggiungimento degli obiettivi secondo quanto individuato nel Progetto Definitivo.
L’ETS individuerà un Coordinatore Responsabile di progetto, il quale sarà referente per i rapporti con l’Amministrazione procedente e che monitorerà lo svolgimento delle attività attraverso, incontri periodici, visite nella sede delle attività, colloqui con l’utenza e altri strumenti ritenuti idonei. Il nominativo del Coordinatore Responsabile del progetto dovrà essere comunicato all’Amministrazione procedente entro 5 giorni dalla sottoscrizione della presente convenzione.

Tutto il personale dell’’ETS è tenuto a momenti di programmazione individuale e collettiva, di verifica dei risultati, secondo quanto previsto nel Progetto Definitivo.
Tutto il personale dovrà assolvere con impegno e diligenza ai propri compiti, favorendo a tutti i livelli una responsabile collaborazione in armonia con le finalità e gli obiettivi della presente convenzione.

Il personale dell’ETS, operante a qualunque titolo nelle attività, risponde dell’operato esclusivamente allo stesso.

L’ETS si impegna a rispettare tutte le vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza sui luoghi di lavoro. Il rapporto con il personale dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di servizio o di collaboratori ad altro titolo, è regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali vigenti in materia.

L’ETS è inoltre tenuto a garantire, in caso di necessità, la sostituzione delle risorse umane con altre di pari competenza, professionalità ed esperienza, informandone immediatamente l’Amministrazione procedente con contestuale trasmissione del curriculum vitae.

Art. 6 – Assicurazioni

L’ETS provvede alla copertura assicurativa di legge degli operatori impiegati a qualunque titolo nelle attività di cui alla presente convenzione.

L’ETS è responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attività e la Città di Fara in Sabina è sollevata da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa derivargli, direttamente od indirettamente, dalle attività della presente convenzione.

Art. 7 – Rimborso delle spese sostenute per la realizzazione degli interventi

La liquidazione delle somme a titolo di rimborso avverrà comunque nel rispetto del “Regolamento per la concessione di contributi, patrocini ed altri benefici economici” adottato dall’Amministrazione procedente con DCC n. 30/2021. 
Il budget complessivo a disposizione per la realizzazione dei servizi ed interventi oggetto della collaborazione è pari ad € 33.000,00 annui, cofinanziato dalle parti come indicato al precedente art. 4.
Le risorse finanziarie messe a disposizione dall’Amministrazione per complessivi € 66.000,00 nel biennio, saranno liquidate a titolo di rimborso all’ETS, a seguito di presentazione di rendicontazione trimestrale.  
Ai fini della liquidazione, l’ETS presenta singole richieste di rimborso corredate ognuna della seguente documentazione obbligatoria, costituente rendicontazione tecnica e finanziaria:

1. relazione illustrativa delle attività svolte, per le quali è chiesto il rimborso;

2. rendiconto chiaro e dettagliato di tutte le spese sostenute e relativi giustificativi;

3. specificazione del trattamento fiscale ai fini di eventuali trattenute di legge;

4. dichiarazione resa del legale rappresentante attestante la completezza e veridicità della documentazione prodotta, lo svolgimento dell’attività nel rispetto della normativa fiscale e l’avvenuto pagamento dei documenti di spesa allegati al rendiconto.

Le spese rendicontate dovranno essere conformi al Piano Finanziario Definitivo formalizzato nella Fase B di coprogettazione, quale parte integrante del Progetto Definitivo.
La presentazione del rendiconto e la relativa verifica da parte del responsabile del procedimento e/o del servizio, costituiscono presupposto inderogabile per l’erogazione delle somme.
La liquidazione delle somme avverrà previa verifica da parte del Responsabile della spesa e/o del procedimento circa la corrispondenza delle attività svolte rispetto a quanto previsto nel Progetto Definitivo, la coerenza delle spese sostenute rispetto alle attività realizzate e al Piano Finanziario Definitivo, la validità dei giustificativi prodotti. 

Potranno essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente rendicontate, con documentazione valida e dettagliata, che siano strettamente riconducibili alla realizzazione delle attività individuate nel Progetto Definitivo, tra le quali il costo (lordo) del personale a qualsiasi titolo impiegato (dipendente, a convenzione o collaborazione), attrezzature, beni strumentali e materiali di consumo, riconducibili al servizio in oggetto.
La liquidazione avverrà subordinatamente all’acquisizione e alla verifica della regolarità del DURC. 
L’Amministrazione potrà effettuare in ogni tempo verifiche relative alla veridicità della documentazione prodotta e delle dichiarazioni rilasciate.
Entro il mese di gennaio, l’ETS presenta all’Amministrazione una relazione riassuntiva delle attività svolte nell’anno precedente, allegandola alla richiesta di rimborso. Analoga relazione è presentata al termine di validità della convenzione.
Art.  – Obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari

Con la sottoscrizione della presente convenzione, l’ETS si impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dall’art. 3 legge n. 136/2010 in ordine agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari e pertanto comunica gli estremi identificativi del conto corrente, bancario o postale, appositamente dedicato, nonché le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul predetto conto. In caso di variazione intervenuta in ordine agli estremi identificativi dei conti correnti dedicati o alle persone delegate ad operare sugli stessi, l’ETS è tenuto a darne comunicazione tempestiva e comunque entro e non oltre sette giorni. In difetto di tale comunicazione, l’ETS non potrà, tra l’altro, sollevare eccezioni in ordine ad eventuali ritardi dei pagamenti, né in ordine ai pagamenti già effettuati. La comunicazione in merito al conto corrente dedicato è acquisita contestualmente alla sottoscrizione della presente convenzione.
Art. 7 – Divieto di cessione

Le attività oggetto della presente convenzione non possono essere cedute ad eccezione di quanto già previsto nel Progetto Definitivo, ovvero in casi eccezionali e motivati previa comunicazione e valutazione da parte dell’Amministrazione, pena l'immediata risoluzione dell’accordo e risarcimento dei danni causati all’Amministrazione procedente. 

Art. 8 – Verifiche e monitoraggio delle attività 

L’Amministrazione assicura il controllo e la vigilanza delle prestazioni erogate dall’ETS attraverso il monitoraggio periodico delle attività e del perseguimento degli obiettivi, riservandosi di apportare le variazioni nelle modalità esecutive che dovesse ritenere utili ai fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate, senza che ciò comporti ulteriori oneri a carico dell’ETS, che è tenuto ad apportare le modifiche richieste. Nel caso in cui, a titolo di compartecipazione, l’ETS realizzi servizi innovativi o sperimentali, dovrà relazionare con cadenza periodica stabilita dall’Amministrazione, circa il conseguimento degli specifici risultati. 
Art. 9 – Trattamento dati personali

L’ETS assume la qualifica di responsabile del trattamento dei dati raccolti in esecuzione della presente convenzione, la cui titolarità resta in capo alla Città di Fara in Sabina nella persona del rappresentante legale.

Responsabile del trattamento per l’ETS è il/la sig./sig.ra   _____________________.

Responsabile del trattamento per la Città di Fara in Sabina è il Responsabile del Settore I.

L’ETS:

· dichiara di essere consapevole che i dati che tratta nell’espletamento dell’incarico ricevuto sono dati personali e quindi, come tali, essi sono soggetti all’applicazione del Codice per la protezione dei dati personali;

· si obbliga ad ottemperare agli obblighi previsti dal d.lgs. n. 196/2003 e ss. mm. ii. anche con riferimento alla disciplina ivi contenuta rispetto alle categorie particolari di dati;

· si impegna a rispettare le eventuali istruzioni specifiche ricevute relativamente a peculiari aspetti del presente incarico;

· si impegna a nominare, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.196/2003, i soggetti incaricati del trattamento e di impartire loro specifiche istruzioni relative al trattamento dei dati loro affidati.
Art. 10 – Inadempienze e penali. Decadenza per perdita requisiti
Ove siano accertati casi di inadempienza di quanto definito con la presente convenzione o nel Progetto Definitivo, l’Amministrazione si riserva di irrogare una penale, previa contestazione degli addebiti e valutazione delle controdeduzioni che l’ETS può produrre entro 10 giorni dalla ricezione della contestazione. L’ammontare della penale sarà rapportato alla rilevanza dell'inadempimento, sotto il profilo del pregiudizio arrecato al regolare funzionamento delle attività e del danno provocato alla stessa Amministrazione, oltre che al valore delle prestazioni non eseguite o non esattamente eseguite, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

La penale verrà trattenuta sul corrispettivo dovuto, per un importo variabile da un minimo di € 200,00 a un massimo di € 2.000,00 per singola fattispecie e secondo gravità e/o reiterazione.

Nel caso di accertata falsità o non veridicità degli stati e delle condizioni dichiarate dall’ETS all’atto della partecipazione alla procedura, o del venir meno dei requisiti di idoneità richiesti per la costituzione e la continuazione del rapporto, l’Amministrazione, salvi gli effetti penali, disporrà la decadenza dal contributo e la contestuale restituzione delle somme ricevute, con effetto dal verificarsi della condizione.
L’Amministrazione potrà comunque disporre la revoca del contributo in caso di grave irregolarità e/o inadempimento degli obblighi assunti con il presente accordo o derivanti dal Progetto Definitivo, che comportino il sopraggiunto venir meno del rapporto di fiducia con l’ETS.
Art. 12 – Rinvii normativi

Alla presente Convenzione, per tutto quanto non espressamente previsto, si applicano i principi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti, in quanto compatibili, ai sensi del co. 2 art. 11 legge n. 241/1990. Si applicano altresì le disposizioni di legge vigenti nella specifica materia oggetto della procedura. L’ETS, sotto la propria esclusiva responsabilità, è tenuto ad ottemperare a tutte le disposizioni legislative e regolamentari e della contrattazione collettiva vigenti, relative ai contratti di lavoro, di tutela del personale, di sicurezza, di riservatezza dei dati ai sensi del d. lgs. 196/2003, e quant’altro possa comunque interessare il contenuto del rapporto convenzionale.

Art. 15 - Allegato

La presente convenzione è redatta in duplice originale. È allegato alla presente convenzione, quale parte integrante e sostanziale, il seguente documento:

· Progetto Definitivo, comprensivo del Piano Finanziario Definitivo
FIRME

Per la Città di Fara in Sabina
Il Responsabile del Settore I __________________________________________
Per l’ETS
Il Rappresentante Legale ________________________________________
Il sottoscritto nella qualità di Legale Rappresentante dell’ETS __________________________ dichiara di avere perfetta e particolareggiata conoscenza delle clausole convenzionali e di tutti gli atti ivi richiamati e, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., dichiara di accettare espressamente tutte le condizioni e patti ivi contenuti (in particolare artt. 6 e 10)

Fara in Sabina, lì ___________________
Il Legale Rappresentante dell’ETS
__________________________________________

