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SETTORE I-ANTICORRUZ CONTROLLILINNOVAZIONE TECNOLOGIA RIS UMANE
Proposta n. 2117 del 16.11.2023

Oggetto: INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA, A TITOLO GRATUITO, PER LA
DIREZIONE SCIENTIFICA DEL MUSEO CIVICO ARCHEOLOGICO DI FARA IN SABINA.
AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Adotta la seguente determinazione:

VISTI:
- Larticolo 50 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con
D.Lgs. 267/2000;
- Larticolo 107 del predetto Testo Unico che attribuisce ai dirigenti degli Enti Locali tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organici politici;
- Il comma 2 dell’articolo 109 del predetto Testo Unico che prevede esplicitamente che nei
Comuni privi di dirigenti tali funzioni sono svolte dai Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il decreto del Sindaco n. 9 del 19/12/2022 con il quale la sottosctitta ¢ stata nominata
responsabile del Settore n° I “Anticorruzione e Controlli, Innovazione Tecnologica, Risorse Umane,
Servizi Culturali e Turismo” ai sensi degli art. 50, 107 e 109 del D.Lgs n° 267/2000;

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 28 del 03/07/2023 con la quale veniva approvato il
Documento Unico di Programmazione per il periodo 2023/2025, deliberato dalla Giunta Comunale
con atto n. 92 del 01/06/2023,

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n° 29 del 07/07/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2023/2025;

VISTA la delibera di Giunta Comunale la n. 211 del 16/12/2022, con la quale ¢ stata rideterminata la
struttura organizzativa dell’Ente cosi come modificata con Delibera Giunta Comunale n. 115 del
07/07/2023;



VISTO il Regolamento dell’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 327 del 20/12/2011;

VISTO il Regolamento sui controlli interni, approvato con deliberazione di C.C. n° 3 del 17/01/2013;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 140 del 29/08/2023 con la quale veniva approvato il Piano
Integrato di Attivita e organizzazione (P.1.A.O.) 2023/2025 parzialmente modificata con DGC
176/2023;

VISTO i D. Lgs. 18-8-2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
VISTO il Regolamento di contabilita;

RICORDATO che il Responsabile del Settore VI, nonché Direttore del Museo civico archeologico del
Comune di Fara in Sabina, ¢ transitato in altra PA a seguito di procedura di mobilita volontaria;

Richiamata la deliberazione della G.C. n° 182 del 24/10/2023 con la quale si forniscono inditizzi alla
Responsabile del Settore I, nelle more dell’avvio della procedura di reclutamento della figura
professionale di Direttore del Museo - anno 2024, di procedere alla copertura del posto attraverso un
incarico a titolo gratuito, della durata di 6 mesi, o comunque fino alla data di conclusione della

procedura di reclutamento;

Visto il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca e
consulenza, approvato con deliberazione di G.C. n° 26 del 19/02/2008, quale integrazione al
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l’art. 7, comma 6 e seguenti, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, che disciplina le modalita con cui le
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei presupposti di legittimita ivi previsti;

Considerato che:
- le prestazioni richieste al responsabile scientifico del Museo attengono a funzioni non ordinarie,
rientranti nei compiti istituzionali e nelle finalita proprie dell’ Amministrazione comunale;
- le funzioni attribuite al responsabile scientifico non hanno natura gestionale né di
rappresentanza bensi esclusivamente di natura tecnico-scientifica altamente qualificata;
- allinterno dell’organico dell’Ente non risultano presenti figure professionali adeguate, utilizzatili
nelle funzioni di direzione scientifica del museo civico archeologico;

Vista la determinazione n® 1450 del 31/10/2023 con la quale ¢ stato approvato I’avviso pubblico per il
conferimento di un incarico gratuito di “Direttore scientifico del Museo”, della durata di mesi 6 (sei) o
comunque fino alla conclusione della procedura di reclutamento della figura professionale, ai sensi del
vigente Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca e consulenza,
approvato con deliberazione di G.C. n° 26 del 19/02/2008;

Rilevato che il citato avviso pubblico (prot. n® 29120/2023) veniva pubblicato nella piattaforma del
Dipattimento Funzione Pubblica INPA, all’Albo Pretorio on-line (n® 1944/2023), nel sito internet
istituzionale e nella Sezione Amministrazione Trasparente, in data 31/10/2023, per 15 giorni
consecutivi e quindi fino al 15/11/2023 scadenza alle ore 12.00;



Considerato che allo scadere dei termini per la presentazione delle candidature, sono pervenute
allinterno del portale INPA n° 4 domande di partecipazione, identificate con i seguenti numeri di
protocollo:

n° 30562

n° 30563

n° 30564

n° 30565

Verificato, a seguito di istruttoria, il possesso dei requisiti prescritti nel citato avviso pubblico, da parte
di tutti 1 candidati;

Ritenuto di dover procedere al’ammissione dei candidati alla selezione, nonché procedere alla loro
convocazione a sostenere il colloquio, fissato per il giorno 21 novembre 2023 dalle ore 11.00;

Ricordato che la convocazione, secondo quanto indicato nell’Avviso pubblico, sara pubblicata sul sito
istituzionale, all’Albo pretorio on line e in Amministrazione trasparente sezione Bandi di concorso, con
valore di notifica a tutti gli effetti;

Ricordato:

- che PAmministrazione comunale si riserva la facolta di revocare, modificare o sospendere, in
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso per sopravvenuti motivi,
comunicando la relativa sospensione e/o revoca sul sito internet del Comune — Sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso e all’Albo on line, senza che i candidati possano
vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Amministrazione comunale;

- che il suddetto incarico non comporta spese per ’'Ente, trattandosi di incarico gratuito;

ATTESTATA Ia regolarita e correttezza dell’attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147
bis, co. 1, del D. Lgs. 267/2000;

ATTESTATO che ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge
190/2012, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013, non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto
di interesse tali da impedire I'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto

1. Di prendere atto che entro i termini di scadenza dell’avviso pubblico prot. n°® 29120/2023, n°
1944/2023 di pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, sono petvenute n° 4 domande di
partecipazione, identificate dal numero di registrazione al protocollo, come di seguito indicate:

n° 30562
n° 30563
n° 30564
n° 30565

2. Di dare atto che, al termine dell’istruttoria per la verifica dei requisiti indicati all’art. 5 del citato
Avviso pubblico, tutti i candidati che hanno presentato domanda, sono ammessi alla procedura



di selezione in oggetto, non avendo riscontrato alcun caso di esclusione, cosi come previsto

dall’art. 7 del medesimo Avviso.

Di stabilire la convocazione al colloquio per i candidati ammessi per il giorno martedi 21
novembre 2023 dalle ore 11.00 presso la Delegazione Comunale di Passo Corese.

Di stabilire che con successivo atto si procedera alla nomina della Commissione valutatrice della

selezione in oggetto.

Di dare atto che PAmministrazione si riserva la facolta:
- di non dare corso alla presente selezione in caso di sopravvenienza di previsioni
normative o condizioni economico finanziarie ostative alla sua conclusione
- di non dare corso all'incarico in assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche

compatibili con il posto a selezione.

Di dare atto che la presente determinazione rimarra pubblicata al’Albo Pretorio on line di

questo Comune per quindici giorni consecutivi.

17 Responsabile del Settore

Dott.ssa SERENA ARMINI
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